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Модули Тематика Очное 

обучение 

ак.ч. 

Заочное 

обучение 

ак.ч. 

1. Правовые основы борьбы с коррупцией в 

государственных (муниципальных) учреждениях. 

2 15 

1.1. Основные направления государственной политики в 

области противодействия коррупции. 

0,5 5 

1.2. Международное сотрудничество в деле борьбы с 

коррупцией 

0,5 5 

1.3. Антикоррупционное законодательство в РФ: становление и 

развитие 

0,5 3 

1.4. Правовые основы антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов и порядок ее проведения 

0,5 2 

2.  Субъекты борьбы с коррупцией 2 7 

2.1. Специализированные государственные органы в сфере 

противодействия коррупции 

0,5 2 

2.2. Институты гражданского общества, содействующие 

противодействию коррупции 

0,5 3 

2.3. Локальная (внутриорганизационная) деятельности в 

учреждении по противодействию коррупции 

1 2 

3. Правила поведения сотрудников государственного 

(муниципального) учреждения/государственного 

(муниципального) служащего, соответствующие 

антикоррупционным стандартам 

1 11 

3.1. Законодательное обеспечение совершенствования 

государственного управления в целях предупреждения 

коррупциогенных ситуаций 

0,5 5 

3.2. Конфликт интересов: установление и предотвращение 0,25 4 

3.3. Служебная этика в контексте антикоррупционных 

стандартов поведения сотрудников 

0,25 2 

4. Формы ответственности, наступающие при совершении 

сотрудником коррупционных проступков. 

2 11 

4.1. Дисциплинарная ответственность за нарушение 

ограничений и запретов, предусмотренных действующим 

законодательством 

0,5 3 

4.2. Административная ответственность за отдельные 0,5 3 



 
проступки с коррупционной составляющей 

4.3. Уголовная ответственность за совершение уголовных 

преступлений 

0,5 2 

4.4. Механизмы защиты от разного рода недостоверной 

информации о наличии фактов коррупции в действиях 

сотрудников учреждения/государственного 

(муниципального) служащего 

0,5 3 

5.  Роли и ответственность сторон в разработке и 

внедрении Программ противодействия коррупции. 

2 11 

5.1. Служба Внутреннего аудита 1 4 

5.2. Служб системы Внутреннего контроля 0,5 4 

5.3. Комплаенса (соответствие требованиям законодательства) в 

борьбе с коррупцией. 

0,5 3 

6. Итоговое тестирование  8 

 Итого 9 63 

 Общее количество  72 

По итогам очно-заочного обучения по Курсу повышения квалификации 

«КОРРУПЦИЯ: ПРОФИЛАКТИКА И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ» (72 АК.Ч.) 

Слушатель получает – Удостоверение о повышении квалификации общим объемом 

72 ак. часа. 
 


